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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Методы принятия управленческий решений» является формирование теоретических

знаний о математических, статистических и количественных методах разработки, принятия и реализации

управленческих решений и практических навыков находить организационно-управленческие решения и

готовность нести за них ответственность. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История управленческой мысли 

2.1.2 Макроэкономика 

2.1.3 Микроэкономика 

2.1.4 Введение в профессию 

2.1.5 Экономика фирмы 

2.1.6 Информатика 

2.1.7 Статистика 

2.1.8 Документационное обеспечение управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее: 

2.2.1 Менеджмент в малом бизнесе 

2.2.2 Основы менеджмента качества 

2.2.3 Финансовый менеджмент 

2.2.4 Корпоративная социальная ответственность 

2.2.5 Управление современной организацией 

2.2.6 Процессы принятия управленческих решений 

2.2.7 Стратегический менеджмент 

2.2.8 Риск-менеджмент 

2.2.9 Управление человеческими ресурсами 

2.2.10 Инновационный менеджмент 

2.2.11 Управление организационным развитием 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ) 

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;  

Знать: 

Уровень 1 основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для

различных условий среды принятий решений 

Уметь: 

Уровень 1 оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений 

Владеть: 

Уровень 1 методами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений

в условиях сложной, динамичной и неопределенной среды 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

виды управленческих решений и методы их принятия; основные математические модели принятия решений. 

3.2 Уметь: 

решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; использовать

математический язык и математическую символику при построении организационно- 
управленческих моделей; применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих

решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели. 

3.3 Владеть: 

математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих

задач; -методами реализации основных управленческих функций (принятия решений). 
.


